
 
 

  

ОБЯВА 
 
 

„На основание член 90 и член 91 от Кодекса на труда във връзка с член 68, ал.3 и ал.7  от 
Закона за лечебните заведения в изпълнение на Заповед №ОА-160/22.04.2024г. на 
изпълнителния директор на „УМБАЛ-Пловдив“ АД, обявява конкурс за следните 

длъжности: 
 

    1. Лекар, началник отделение по Гастроентерология; 
    2. Лекар, началник отделение по  Ревматология; 
    3. Лекар, началник лаборатория в Микробиологична лаборатория; 
    4. Началник клиника по Урология. 
 

І. Начин на провеждане: 
Конкурсът за „Лекар, началник отделение/клиника“ в „УМБАЛ-Пловдив“ АД„ ще 
бъде по документи и събеседване с кандидатите на тема “Управление и развитие на 
отделението/клиниката“. Медицинска и икономическа ефективност от дейността на 
отделението/клиниката. Контрол върху разходите и качеството на лечебната 
дейност. Програма за обучение на персонала. 
 
II.Изисквания към кандидатите за длъжността Началник Отделение/клиника:  
1.Да  имат завършено висше медицинско образование; 
2.Документ за придобита специалност по профила на отделението; 
3.Трудов стаж най-малко 4 /четири/ години след придобиване на специалност. 

 
III.Необходими документи за кандидатстване: 
1.Заявление за участие в конкурса; 
2.Автобиография; 
3.Документ за трудов стаж; 
4.Нотариално заверено копие от диплома за завършено висше 
медицинско образование; 
5.Нотариално заверено копие от диплома за призната специалност; 
6.Свидетелство за съдимост. 
 
 IV. Краен срок за подаване на документите 30 дни след датата на публикуване 
на обявата.  
 
Документи за участие могат да се подават всеки работен ден в служба „Личен състав” 
на „УМБАЛ-Пловдив“ АД, бул. „България” №234, ет.12  
 

Телефон за справки:  032/ 906-128                       
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