
 

ОБЯВА  

ЗА СПЕЦИАЛИЗАНТСКИ МЕСТА, ФИНАНСИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА 

На основание чл. 17 от Наредба № 1 от 22.01.2015 г. за 
придобиване на специалност в системата на здравеопазването 
„УМБАЛ- Пловдив” АД  обявява конкурси за заемане на длъжности 
финансирани от държавата: 

1. „Лекар, специализант по Неонатология” – 2 места 
/финансирани от държавата/- Отделение по неонатология. 

2. „Лекар,специализант по Анестезиология и интензивно 
лечение“ -1 място /финансирано от държавата/- Отделение 
по анестезиология и интензивно лечение. 

3. „Лекар,специализант по Пневмология и фтизиатрия“- 1 
място /финансирано от държавата/- Отделение по вътрешни 
болести. 

4. „Лекар,специализант по Спешна медицина“- 1 място 
/финансирано от държавата/- Спешно приемно отделение. 

Желаещите могат да кандидатстват по обявените позиции до 
14.09.2025 г., като подадат в служба “ Личен състав“ на лечебното 
заведение следните документи: 

1. Формуляр за кандидатстване по образец; 
2. Копие от дипломата за придобита от кандидата професионална 
квалификация „Магистър – Лекар“, вкл. приложението с 
оценките;/Академична справка,Уверение/ 

    Заемането на длъжностите се извършва, след провеждане на 
конкурс по реда на Кодекса на труда, чрез писмен изпит и 
събеседване. Конспектът за изпита се дава при подаването на 
документите. 
    Писменият изпит се провежда върху една тема от конспекта и е с 
продължителност 1 /един/  астрономически час. След проверка и 
оценяване на писмените работи се провежда събеседване, като 



кандидат с оценка под много добър 4,50 не се допуска до събеседване 
и отпада от класирането. Оценяването се извършва по шестобалната 
система. 
Оценката за класиране на кандидатите се изчислява като 
средноаритметично от: 

– Средния успех от следването и от държавните изпити; 
– Оценката по най-близката специалност от дипломата за висше 
образование на кандидата; 
– Резултата от проверката на познанията на кандидата по 
специалността, за която кандидатства – писмен изпит; 
– Резултата от проверката на познанията на кандидата по 
специалността, за която кандидатства – устен изпит. 

Максималната оценка, която може да получи всеки един кандидат е 
отличен 6,00. 
Трудовото правоотношение възниква с кандидата класиран на първо 
място, с най-висока обща оценка. 

Лице за контакт – Личен състав – 032/ 906 128 

След приключване приема на документите, кандидатите заявили 

желание за специализация, ще бъдат поканени за конкурса с комисия, 

определена със заповед на Изп.директор на лечебното заведение. 

 


